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Hvad var godt?

e Rigtig fint med oplaeg fra A-kassen. Bade at hgre hvad A-kassen tilbyder, men ogsa at
kunne bidrage med hvad arbejdspladserne kigger efter i nyt personale.

e God mulighed generelt for at fa en debat ud fra dagsordenens punkter.

e Rart at spise i felles i et andet lokale. Godt at veksle mellem oplaeg og dialog mellem
TR’erne.

e Super fint program. Rigtig at Nina var med.

o Dejligt at hgre oplaegget af Nina, sadan at jeg blev mere klar over, at der er en meget
alsidighed om hjzelp.

e Fint med info og at TR er deltagende og engagerede. Fint at der var oplaeg.

¢ God information i begyndelsen af mgdet, der gav anledning til relevante og informative
drgftelser.

e Der er behov for bedre lyd i rummet!

e Oplaeggene har veeret inspirerende. Det er altid godt at fa lidt tid til at tale med de
andre tillidsrepraesentanter.

e Gode oplaeg og gode diskussioner.

e Meget fint valg af temaer/emner at vende med hinanden. Interessant at dele! Altid godt
med et rids af vores baggrund for at sidde her som TR - “sammen kan vi meget mere”
©

e God gennemgang af evalueringen af TR hvervet. God info om kongressen og hvad man
skal arbejde med som tema under den nye organisation FH.

e Godt med plads til diskussioner.

e Skidt: Mener jeg skrev “vegetar” pa min tilmelding. Det var der ikke taget hensyn til og
det er desvaerre gdet galt med frokost fgr, hvor gnsket ikke er blevet registreret.

e Godt: Rigtig meget god information om aktuelle vilkar og retningslinjer pd kredsens
omrade. Gode indslag fra andre tillidsmaend.

e Introduktion og praesentation af nye TR. Kongresinformation om den at ordinaere
medlemmer kunne deltage.

» Dejligt at fa indblik i hvad der rgr sig pa andre arbejdspladser. Godt at fa frisket den
danske model op. Fint med det sidste oplaeg, en god reminder at slutte af pa ©

e Gode oplaeg omkring Den danske model og oplaegget omkring A-kassen. God
inspiration omkring jobkonsulenternes rolle, og hvordan medlemmerne kan ggre brug
af det. Ogsd nar de er i job.

e At mgde de andre.

e Frokosten.

e Naerveeret i dagen.

e At der var tid til spgrgsmal og snak.

e Frokosten.

e Det var spaendende at “dykke ned” i medlemsundersggelsen.

e Rart at der var god tid til at tale sammen i plenum.
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e Laekker frokost.
e Interessant oplaeg fra A-kassen.

Yderligere bemaerkninger og/eller gode ideer:

e Hvordan man skaber gode rammer for arbejdstiden.
o Naeste gang der er en elektronisk undersggelse eventuelt at bruge tid pa et TR mgde
hvor alle har computer/Ipad med.
e At vi ogsa har tid til gruppearbejde eller p& anden méade diskussion.
e Tak for frokost. Den var dejlig.
e Tak for det &r der er gdet.
e Glaadelig jul til Jer pd kredskontoret!
e Synes det lyder godt, at der bliver fokus pa arbejdsmiljg, og at det kan vaere
gennemgdende tema.
e Erder, som jeg husker det, et udvalg der er med til at bestemmme indhold?
e Rekruttering.
e Lgn- og ansaettelsesvilkar.
e TR pd private arbejdspladser. Hvordan finder vi vores fodfaeste?
e Tak for mange gode timer i TR mgder i 4 3r!
e Den nye ferielov ©
e Mere dialog omkring de vilkdr socialpaedagoger arbejder under:
- /Endring af malgruppen
- Arbejdstidsaftalen kgres helt ud
- Hvad kan vi som feaellesskab ggre/arbejde med for at skabe plads til
mennesket/psedagogerne. Bedre vilkar for bruger/paedagog.
- Hvad kan vi som feellesskab ggre for at aendre og forbedre arbejdstidsaftalen
fremadrettet?
e Besgg af PKA igen ©
¢ Opsummering af hvad der rgrer sig i ledergruppen/sektionen, og hvilke
problemstillinger de er optaget af.
e PKA igen.
e Det graenselgse arbejde igen.
o Ideer til hvordan TR pd arbejdspladsen bedst samler medlemmerne til en faelles
identitet og faglig udveksling, hvor folk har forskellige arbejdstider.
e Fif og ideer til generelt at have en tydelig og samlende TR profil.
e Hvervning af nye medlemmer - gode rad.
e Arbejdsmiljg og stress.
e Pt. er der stramninger pa vores omrade i forhold til gkonomi og besparelser. Hvordan
kan vi som TR fgle os klaedt pa til de udfordringer det giver?
F.eks.
- Deltid i stedet for fuld tid.
- Hvordan kan vi argumentere for Ignforhandling og Ignstigninger, nar der er
besparelser.
- Samfundstendensen vedrgrende pligt etik — nytte etik saetter vores fag og
faglighed i store dilemmaer.
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NORDSJALLAND

Diskussioner omkring samfundsdilemmaer. Hvordan bliver vi bedre klaedt pa?
Lenforhandling - bade fzelles og for det enkelte medlem.

Lokalaftaler, strategi, tilgang - hvordan ggr man?

Lidt mere fagligt indhold. Mere inddragelse af os.

Inspiration til de forskellige lokalaftaler, der findes i kredsen. Eventuel praesentation af
disse.



