RUDERSDAL
KOMMUNE

Forhandsaftale for paedagogisk personale ansat i basisstillinger ved
dag-/og degntilbud m.v. i Psykiatri og Handicap

Indgaet mellem Socialpaedagogernes La.ndsforbund og Rudersdal Kommune.

1. Omrade:

Aftalen geslder for paadagogisk personale ansat i Psykiatri- og Handicapomradet i Rudersdal
Kommune.

Aftalen gezelder for psedagogisk personale ansat i basisstillinger omfattet af overenskomst for
pazdagogisk personale indgaet mellem KL og Socialpsedagogernes Landsforbund.

2. Procedure:

Aftale om udmgntning af Ienmidlerne indgéas mellem Socialpasdagogernes Landsforbund og
Rudersdal Kommune.

Udbetaling finder sted ved fgrst mulige lenkarsel efter at aftale er indgéet og underskrevet.

3. Anvendelse:

Lgnmidlerne anvendes til
a) kvalifikationslgn, der som hovedregel udbetales i form af lgntrin.
b) funktionslzn, der som hovedregel udbetales i form af tilleeg.

De i aftalen naevnte tilleeg er pensionsgivende og angivet i arligt grundbelsb, niveau
31.03.2000, medmindre andet er anfart.

4. Funktionsign:

Begrundelse Der udmentes arligt
(31.03.00-niveau)
4.1 | Praktikvejleder (peadagog i praktik, PAU "studerende” + 10.800 kr.

SOSU elever) udbetales kun for de perioder opgaven vare-
tages, dog min. 4 uger.
Reduceres ikke i forhold til beskasitigelsesgraden.

4.2 | Feriekoloni pr. dggn for hverdage 350 kr.
Feriekoloni pr. degn for sgn- og helligdage 700 kr.

Reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.
Se endvidere bilag A.

4.3 | Sikkerhedsrepreesentanter 6.000 kr.
Reduceres ikke i forhold til beskasftigelsesgraden.

4.4 | Nggleperson ("omfattende” funktion) — aftales individuelt 10.000 kr.
Nggleperson ("mindre omfattende” funktion) — aftales indivi- 6.000 kr.
dueit
Udbetales kun for de perioder opgaven varetages, dog min.

4 uger.

Reduceres i forhold til beskasftigelsesgraden.
Se endvidere bilag B.
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4.5 | Tilleeg til ansatte i vikarkorpset - Flyverfunktion 14.600 kr.

4.6 | Kompensationstillazg til afdelingsledere for ukontrollabel ar- 16.400 kr.
bejdstid, kompensation for manglende dagnydelser, lardage,
sgn-/helligedage samt tilfseldigt forekommende overarbejde
Reduceres i forhold til beskasftigelsesgraden.

Funktionslen der udbetales jf. tidligere gzeldende forhandsaftaler, bevares som per-
sonlig ordning.

5. lkrafttreeden og opsigelse:
Denne aftale trasder i kraft 1. juli 2009.

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 méneders varsel til en maneds udgang.

Dato: de,umaﬂoa? Dato: 2 § C 2 q

FWWW&S Landsforbund For Rudersdal Kommune
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RUDERSDAL
KOMMUNE

Bilag A
Feriekoloni og eksterne arrangementer

Nedenstaende gwlder for deltagelse i feriekoloni og eksterne arrangementer (ledsagelse med
borgere pa ferieture, steevner, festivals, o.lign.) med overnatning.

Det pzdagogiske personale deltager i ovenstiende som et led i tjenestepligten.
En leder kan fritage en medarbejder for pligten til at deltage, hvis det pa grund serlige personlige
forhold vil vaere vanskeligt for medarbejderen at deltage.

Der ydes et pensionsgivende funktionstilleg pa kr. 350,- (niveau 31.3.00) pr. pdbegyndt arbejds-
/kolonidegn for hverdage og kr. 700,- (niveau 31.3.00) pr. padbegyndt degn for sen- og helligdage.

Der ud over gives 10 timer pa tjenestetidsplanen pr. pabegyndt arbejds-/kolonidagn som medregnes
i drsnormen.

Der gives alm. ekstra timer (ud over alm. ugentlig arbejdstid) til afspadsering for erlagte
arbejdstimer inden det pabegyndte arbejds-/kolonidegn, dog max. 10 timer.

Eks.: Ved afiejse en fredag kl. 22.00, gives 10 timer til afspadsering + kr. 350,- . Fra lerdag kl.
22.00 gives 10 timer + kr. 350,- osv. jfr. ovenstiende retningslinier.

Der ydes forngdne rejseudgifter, frit ophold og fri kost. Ved fri kost forstas afregning via regning
efter aftale med lederen.

@vrige regler om arbejdstid, overarbejde, rddighedstjeneste, tjeneste pa sen- og helligdage,
suspenderes, nér der sker deltagelse.

I gvrigt oppeberer det pedagogiske personale sdvanlig len under opholdet, d.v.s. pidgzldendes
samlede lgn inkl, funktions- og kvalifikationslen i henhold til geeldende aftaler.
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KOMMUNE

Bilag B
Neglepersoner

Til inspiration for ydelse af funktionslen i forhold til Neglepersoner.

Listen er ikke udtemnmende og den enkelte Institution / leder kan indga individuelle aftaler i forhold
til denne funktion.

Negleperson med funktionslen pa 10.000 kr. 4rligt (31.03.2000-nivean)

o Seksualvejleder

* Neuropzdagogisk undervisning / screening
» Projektledelse

¢ Omfattende undervisning

Nggleperson med funktionslen p4 6.000 kr. Arligt (31.03.2000-niveau)

IT-ansvarlig

Uddannet Mentor - opleere / s&tte nye medarbejdere ind i arbejdet.
Teamkoordinator

Undervisning



